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Tóm tắt: Sự phát triển nhanh chóng về thông tin cũng như khoa học kĩ thuật ñã thay ñổi hình thái 
giáo dục. Giáo dục ñang chuyển dần từ giáo dục theo nội dung kiến thức sang giáo dục theo năng 
lực, theo ñó người học khi tốt nghiệp ra trường có ñủ năng lực ñể nắm vững kiến thức và kĩ năng 
nhằm ñáp ứng yêu cầu của xã hội cũng như thị trường lao ñộng. Hệ thống giáo dục của Việt Nam 
ñể theo kịp với các hệ thống giáo dục tiên tiến trên thế giới cũng ñã bắt ñầu chuyển ñổi sang hình 
thái giáo dục năng lực. Nghiên cứu này tập trung phân tích các khái niệm của giáo dục năng lực 
cũng như phương pháp giảng dạy và ñánh giá theo năng lực và các gợi ý cho việc chuyển ñổi ñược 
thành công. 

Từ khóa: Năng lực; giảng dạy năng lực, ñánh giá năng lực, giáo dục theo năng lực.  

1. Đặt vấn ñề * 

Hiện nay trước những thay ñổi nhanh chóng 
về khoa học kĩ thuật cũng như tri thức, giáo dục 
truyền thống tập trung vào nội dung kiến thức 
ñã không còn phù hợp, giáo dục trên thế giới 
ñang ñi theo xu hướng giảng dạy và ñánh giá 
theo năng lực. Giảng dạy theo năng lực ñã và 
ñang là một chủ ñề thu hút nhiều sự quan tâm 
của các nhà nghiên cứu, các nhà giáo dục cũng 
như xã hội. Nhiều hệ thống giáo dục ñã xây 
dựng và áp dụng thành công chương trình giáo 
dục theo năng lực ñể người học sau khi tốt 
nghiệp ra trường làm chủ ñược kiến thức và kĩ 
thuật ñáp ứng tốt hơn yêu cầu của thị trường lao 
ñộng và xã hội. Nhằm theo kịp các hệ thống 
giáo dục tiên tiến cũng như tiến tới ñạt chuẩn 
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quốc tế trong giáo dục, hệ thống giáo dục Việt 
Nam cũng ñang từng bước thay ñổi từ giáo dục 
theo nội dung kiến thức sang giáo dục theo 
năng lực. Hiện tại Việt nam ñã triển khai nhiều 
hoạt ñộng chuyển ñổi giáo dục từ nội dung kiến 
thức sang năng lực trong ñó có nhiều ñề án, dự 
án ở quy mô quốc gia. Tuy nhiên ñể ñổi mới áp 
dụng ñược thành công cần phải có những 
nghiên cứu cụ thể về vấn ñề này. Do ñó, nghiên 
cứu này sẽ tập trung phân tích về giáo dục theo 
năng lực, cụ thể là giảng dạy và ñánh giá theo 
năng lực, những quan ñiểm của thế giới trong 
vấn ñề này và gợi ý cho Việt Nam.  

2. Năng lực là gì? 

Có rất nhiều ñịnh nghĩa về năng lực và khái 
niệm này ñang thu hút sự quan tâm của rất 
nhiều nhà nghiên cứu. Theo cách hiểu thông 
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thường, năng lực là sự kết hợp của tư duy, kĩ 
năng và thái ñộ có sẵn hoặc ở dạng tiềm năng 
có thể học hỏi ñược của một cá nhân hoặc tổ 
chức ñể thực hiện thành công nhiệm vụ 
(DeSeCo, 2002) [1]. Mức ñộ và chất lượng 
hoàn thành công việc sẽ phản ứng mức ñộ năng 
lực của người ñó. Chính vì thế, thuật ngữ “năng 
lực” khó mà ñịnh nghĩa ñược một cách chính 
xác. Năng lực hay khả năng, kĩ năng trong tiếng 
Việt có thể xem tương ñương với các thuật ngữ 
“competence”, “ability”, “capability”, … trong 
tiếng Anh.  

Do các nhiệm vụ cần phải giải quyết trong 
cuộc sống cũng như công việc và học tập hàng 
ngày là các nhiệm vụ ñòi hỏi phải có sự kết hợp 
của các thành tố phức hợp về tư duy, cảm xúc, 
thái ñộ, kĩ năng vì thế có thể nói năng lực của 
một cá nhân là hệ thống các khả năng và sự 
thành thạo giúp cho người ñó hoàn thành một 
công việc hay yêu cầu trong những tình huống 
học tập, công việc hoặc cuộc sống, hay nói một 
cách khác năng lực là “khả năng vận dụng 
những kiến thức, kinh nghiệm, kĩ năng, thái ñộ 
và sự ñam mê ñể hành ñộng một cách phù hợp 
và có hiệu quả trong các tình huống ña dạng của 
cuộc sống” (Québec- Ministere de l’Education, 
2004) [2]. Trong một báo cáo của Trung tâm 
nghiên cứu châu Âu về việc làm và lao ñộng 
năm 2005, các tác giả ñã phân tích rõ mối liên 
quan giữa các khái niệm năng lực 
(competence), kĩ năng (skills) và kiến thức 
(knowledge). Báo cáo này ñã tổng hợp các ñịnh 
nghĩa chính về năng lực trong ñó nêu rõ năng 
lực là tổ hợp những phẩm chất về thể chất và trí 
tuệ giúp ích cho việc hoàn thành một công việc 
với mức ñộ chính xác nào ñó.  

Cùng với khái niệm năng lực là khái niệm 
“năng lực cốt lõi” (key competences) bao gồm 
một số năng lực ñược coi là nền tảng. Dựa trên 
những năng lực cốt lõi này,  người học có thể 
thực hiện ñược yêu cầu của học tập cũng như 
các yêu cầu khác trong các bối cảnh và tình 

huống khác nhau khi ñạt ñược những năng lực 
thứ cấp. Theo ñịnh nghĩa của các nước có nền 
kinh tế phát triển (OECD), năng lực cốt lõi bao 
gồm: những năng lực nền tảng như năng lực 
ñọc hiểu, năng lực tính toán, năng lực giải 
quyết vấn ñề, năng lực giao tiếp… Do vậy, 
năng lực có tính phức hợp hơn kĩ năng và mức 
ñộ thành thạo của một kĩ năng cũng quyết ñịnh 
một phần tới mức ñộ cao thấp của năng lực. Đi 
sâu vào ngành hoặc chuyên ngành cụ thể khái 
niệm năng lực lại ñược ñịnh nghĩa ở phạm vi 
hẹp hơn phù hợp với ñặc thù của từng 
ngành/chuyên ngành.  

Ở Việt Nam, khái niệm năng lực cũng thu 
hút sự quan tâm của các nhà nghiên cứu cũng 
như công luận khi giáo dục ñang thực hiện công 
cuộc ñổi mới căn bản và toàn diện, chuyển từ 
giáo dục kiến thức sang giáo dục năng lực. Khái 
niệm này cũng ñược ñịnh nghĩa khá tương ñồng 
với các ñịnh nghĩa mà các nhà nghiên cứu trên 
thế giới ñưa ra. Chẳng hạn, các nhà tâm lí học 
cho rằng năng lực là tổng hợp các ñặc ñiểm, 
thuộc tính tâm lí của cá nhân phù hợp với yêu 
cầu ñặc trưng của một hoạt ñộng nhất ñịnh 
nhằm ñảm bảo cho hoạt ñộng ñó ñạt hiệu quả 
cao. Người ta cũng chia năng lực thành năng 
lực chung, cốt lõi và năng lực chuyên môn, 
trong ñó, năng lực chung, cốt lõi là năng lực cơ 
bản cần thiết làm nền tảng ñể phát triển năng 
lực chuyên môn. Năng lực chuyên môn là năng 
lực ñặc trưng ở những lĩnh vực nhất ñịnh, ví dụ 
như năng lực toán học, năng lực ngôn ngữ 
(Hoàng Thị Tuyết) [3]. Tuy nhiên, năng lực 
chung cốt lõi và năng lực chuyên môn không 
tách rời mà quan hệ chặt chẽ với nhau. Trong 
một báo cáo nghiên cứu về năng lực và mức ñộ 
thành công trong kinh doanh, nhóm nghiên cứu 
của Trường Đại học Ngoại thương ñã nêu rõ 
năng lực là tổ hợp các thuộc tính về khả năng, 
tâm lí và phẩm chất của cá nhân phù hợp với 
những yêu cầu của một hoạt ñộng nhất ñịnh, 
ñảm bảo ñạt kết quả như ñề ra. Tương tự như 
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các ñịnh nghĩa về năng lực trong tâm lí hoặc 
kinh doanh, trong giáo dục các nhà nghiên cứu 
cũng ñưa ra các ñịnh nghĩa có nội hàm tương 
ñương. Chẳng hạn, Trần Khánh Đức, trong 
“Nghiên cứu nhu cầu và xây dựng mô hình ñào 
tạo theo năng lực trong lĩnh vực giáo dục” ñã 
nêu rõ năng lực là “khả năng tiếp nhận và vận 
dụng tổng hợp, có hiệu quả mọi tiềm năng của 
con người (tri thức, kĩ năng, thái ñộ, thể lực, 
niềm tin…) ñể thực hiện công việc hoặc ñối 
phó với một tình huống, trạng thái nào ñó trong 
cuộc sống và lao ñộng nghề nghiệp” [4]. Ở một 
nghiên cứu khác về phương pháp dạy học tích 
hợp, Nguyễn Anh Tuấn (Trường Đại học Sư 
phạm Kỹ thuật TP. Hồ Chí Minh) ñã nêu một 
cách khá khái quát rằng năng lực là một thuộc 
tính tâm lí phức hợp, là ñiểm hội tụ của nhiều 
yếu tố như tri thức, kỹ năng, kĩ xảo, kinh 
nghiệm, sự sẵn sàng hành ñộng và trách nhiệm 
[5]. Như vậy, cho dù là khó ñịnh nghĩa năng lực 
một cách chính xác nhất nhưng các nhà nghiên 
cứu của Việt Nam và thế giới ñã có cách hiểu 
tương tự nhau về khái niệm này. Tựu chung lại, 
năng lực ñược coi là sự kết hợp của các khả 
năng, phẩm chất, thái ñộ của một cá nhân hoặc 
tổ chức ñể thực hiện một nhiệm vụ có hiệu quả. 

3. Giáo dục dựa trên năng lực 

Giáo dục dựa trên năng lực (Competency-
based education - CBE) nổi lên từ những năm 
1970s ở Mỹ. Với hình thái này, giáo dục hướng 
tới việc ño lường chính xác kiến thức, kĩ năng 
và thái ñộ của người học sau khi kết thúc mỗi 
chương trình học (Guskey, 2005) [6]. Nếu giáo 
dục truyền thống ñược coi là giáo dục theo nội 
dung, kiến thức (content-based education) tập 
trung vào việc tích lũy kiến thức, nhấn mạnh tới 
các năng lực nhận thức và việc vận dụng kiến 
thức tập trung vào việc thực hành kĩ năng chứ 
không hướng tới việc chứng minh khả năng ñạt 
ñược, và ñánh giá của giáo dục truyền thống 

cũng tập trung ño lường kiến thức thông qua 
các bài thi viết và nói (Chang, 2006) [7] thì giáo 
dục theo năng lực tập trung vào phát triển các 
năng lực cần thiết ñể học sinh có thể thành công 
trong cuộc sống cũng như trong công việc 
(Chyung, Stepich & Cox, 2006) [8]. Các năng 
lực thường ñược tập trung phát triển bao gồm 
năng lực xử lí thông tin, giải quyết vấn ñề, phản 
biện, năng lực học tập suốt ñời (Jackson, et al, 
2007) [9]. Do ñó, ñánh giá cũng hướng tới việc 
ñánh giá kiến thức trong việc vận dụng một 
cách hệ thống và các năng lực ñạt ñược cần 
phải ñánh giá thông qua nhiều công cụ và hình 
thức trong ñó có cả quan sát và thực hành trong 
các tình huống mô phỏng (Kaslow, 2004) [10].  

Rất nhiều nhà nghiên cứu cho rằng giáo dục 
dựa trên năng lực là dành cho giáo dục dạy 
nghề (Gonczi, Hager, & Athanasou, 1993) [11] 
và công nghệ thông tin (Mulder, Weigel, & 
Collin, 2007) [12]. Tuy nhiên, thực tế cho thấy, 
giáo dục theo năng lực không chỉ dành cho dạy 
nghề. Trong những thập kỉ gần ñây với sự phát 
triển mạnh của khoa học kĩ thuật cũng như tri 
thức, giáo dục nếu chỉ hướng tới việc nắm vững 
kiến thức là không ñủ, bởi kiến thức hôm qua 
còn mới, hôm nay ñã trở thành lạc hậu. Do ñó 
nhiều hệ thống giáo dục ñã hướng tới việc giáo 
dục ñể người học có ñủ khả năng làm chủ kiến 
thức và sử dụng kiến thức ñể giải quyết các vấn 
ñề trong khoa học cũng như trong thực tế. Khi 
mục tiêu và hình thái giáo dục chuyển ñổi thì 
phương pháp giảng dạy và ñánh giá cũng thay 
ñổi theo. Các hệ thống giáo dục tiên tiến ñã áp 
dụng phương pháp giảng dạy theo năng lực 
thay vì giảng dạy theo nội dung, kiến thức.  

Giảng dạy theo năng lực là hướng tiếp cận 
tập trung vào ñầu ra của quá trình dạy và học, 
trong ñó nhấn mạnh người học cần ñạt ñược các 
mức năng lực như thế nào sau khi kết thúc một 
chương trình giáo dục. Nói cách khác, chất 
lượng ñầu ra ñóng vai trò quan trọng nhất ñối 
với giảng dạy theo năng lực. Điều này có nghĩa 
là ñể chương trình giảng dạy theo năng lực có 
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hiệu quả, cần phải bắt ñầu với bức tranh rõ ràng 
về năng lực quan trọng mà người học cần phải 
ñạt ñược, tiếp ñến là xây dựng và phát triển 
chương trình dạy và học, sau ñó giảng dạy và 
xây dựng các phương pháp ñánh giá nhằm ñảm 
bảo rằng mục ñích của giáo dục theo năng lực 
ñạt ñược mục tiêu ñề ra. Có thể thấy, yếu tố 
quan trọng của giáo dục năng lực là xây dựng 
ñược các tiêu chuẩn ñầu ra rõ ràng thể hiện rõ 
mục tiêu của giáo dục, thiết lập ñược các ñiều 
kiện và cơ hội ñể khuyến khích người học có 
thể ñạt ñược các mục tiêu ấy. Rất nhiều nghiên 
cứu gần ñây ñã tập trung nghiên cứu mối liên 
hệ giữa giáo dục năng lực và xây dựng chương 
trình và ñánh giá theo năng lực (Williamson, 
2007) [13]. Điều này cũng có nghĩa là các năng 

lực mà người học cần ñạt ñược phải rõ ràng, cụ 
thể. Các chương trình giảng dạy sẽ ñược chia 
thành các module trong ñó tập trung phát triển 
từng năng lực cụ thể của người học theo mục 
tiêu ñề ra. Ngoài ra chương trình giảng dạy theo 
năng lực cũng cho phép người học bỏ qua 
những module về năng lực mà người học ñã 
nắm vững thông qua kết quả ñánh giá trong quá 
trình học hoặc kết quả ñánh giá ban ñầu. Cụ thể 
là, người ta thường chia một năng lực cụ thể 
thành các thành tố khác nhau, trên cơ sở ñó xây 
dựng tiêu chí thực hiện, phạm vi và bối cảnh, 
kiến thức cơ sở cũng như nguồn minh chứng 
cho từng thành tố. Hình 1 cụ thể hóa mô hình 
giáo dục theo năng lực. 

Hình 1: Xây dựng chương trình giảng dạy theo năng lực 
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Theo mô hình này, các thành tố năng lực có 
thể khác nhau về cấp ñộ, ví dụ như từ cấp ñơn 
giản tới phức tạp, từ cấp ñộ thấp tới cấp ñộ cao. 
Để giúp học sinh ñạt ñược các thành tố năng 
lực này, giáo viên phải xây dựng các tiêu chí 
thực hiện, phạm vi và bối cảnh cũng như kiến 
thức cơ sở mà dựa vào ñó học sinh có thể thể 
hiện ñược năng lực yêu cầu.  

Như vậy, bước ñầu tiên trong việc thiết kế 
chương trình giáo dục theo năng lực là xác ñịnh 
các năng lực cơ bản học sinh cần phải ñạt ñược 
khi kết thúc khóa học. Lưu ý là chỉ xác ñịnh 
một số năng lực cơ bản cần thiết nhất, phản ánh 
ñược mục tiêu của chương trình giáo dục. Tiếp 
theo là phát triển các năng lực thành phần của 
năng lực cơ bản, phù hợp với mục tiêu của 
chương trình hoặc bậc học cụ thể. Các năng lực 
thành phần này phải ñược tuyên bố rõ ràng, có 
thể ño lường ñược và phải mô tả chính xác học 
sinh có thể làm ñược gì sau khi kết thúc chương 
trình hoặc bậc học. Một số ñặc tính mà các nhà 
nghiên cứu lưu ý khi xây dựng chương trình 
giáo dục theo năng lực như các phương pháp và 
phương tiện giảng dạy phải ña dạng; các tài 
liệu, tư liệu, dụng cụ dạy học phải ñầy ñủ ñáp 
ứng ñược yêu cầu của chương trình giảng dạy; 
học sinh phải ñược thông báo trước về các năng 
lực cần ñạt ñược và ñược phản hồi liên tục về 
sự tiến bộ trong học tập nhằm có những hành 
ñộng phù hợp ñể cải tiến hoặc nâng cao chất 
lượng học tập của học sinh.  

Rõ ràng là, chuyển từ giáo dục kiến thức 
sang giáo dục theo năng lực là hình thức 
chuyển ñổi từ việc nhấn mạnh việc giáo viên tin 
là học sinh cần phải biết gì sang việc học sinh 
phải nắm rõ mình cần biết gì và có thể làm gì 
trong các tình huống và bối cảnh khác nhau. Do 
ñó, giảng dạy theo năng lực là lấy học sinh làm 
trung tâm và giáo viên giữ vai trò như người 
hướng dẫn. Phương pháp này giúp học sinh chủ 
ñộng hơn trong việc ñạt ñược năng lực cần phải 
có theo yêu cầu ñặt ra phù hợp với từng ñiểm 

mạnh, ñiểm yếu của cá nhân. Giảng dạy theo 
năng lực là một hình thái giáo dục có thể áp 
dụng cho nhiều lĩnh vực và bối cảnh. Chính vì 
thế, giáo dục theo năng lực tập trung vào ñầu ra 
gắn liền với nhu cầu của thị trường lao ñộng và 
xã hội, hoặc cấp học trên.  

4. Đánh giá năng lực 

Các chương trình giảng dạy năng lực ñòi 
hỏi các phương pháp ñánh giá phù hợp ñể ño 
lường ñược mục tiêu giảng dạy. Do ñó, khi 
chương trình và phương pháp giảng dạy thay 
ñổi, phương pháp ñánh giá cũng phải thay ñổi 
theo. Vì ñánh giá theo năng lực chủ yếu là ñánh 
giá ñầu ra nên quá trình ñánh giá tập trung thu 
thập và phân tích các thông tin ñể có thể ñánh 
giá ñược năng lực của học sinh so với mục tiêu 
ñề ra. Tuy nhiên, ñể các phương pháp ñánh giá 
theo năng lực ñạt chất lượng theo yêu cầu, giáo 
viên phải ñánh giá bằng nhiều hình thức và 
thông qua nhiều công cụ. Nếu năng lực ñược 
coi như là khả năng sử dụng kiến thức, kĩ năng 
và thái ñộ một cách kết hợp ñể giải quyết các 
vấn ñề trong những bối cảnh cụ thể thì các 
chương trình giảng dạy và các phương pháp 
ñánh giá cũng phải kết hợp cả ba yếu tố này 
(Birenbaum, et al, 2006) [14]. Ưu ñiểm của 
phương pháp này là ñộ tin cậy của kết quả ñánh 
giá sẽ cao hơn và áp lực thi cử sẽ giảm bớt do 
bài thi nội dung, kiến thức không còn là kết quả 
duy nhất quyết ñịnh sự tiến bộ trong học tập của 
người học.  

Kết hợp với các bài kiểm tra, các công cụ 
khác như ñánh giá hồ sơ, phỏng vấn và quan sát 
học sinh, và tham vấn ý kiến bên thứ ba (thầy 
cô giáo, người quản lí, cán bộ tư vấn học 
ñường…) cũng ñược các cơ sở giáo dục sử 
dụng rộng rãi ñể ñánh giá toàn diện năng lực 
của thí sinh (Black & William, 1998) [15]. 
Phương pháp ñánh giá này còn ñược gọi là 
ñánh giá thực (authentic assessment). Với việc 
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phổ biến của hình thái giáo dục dựa trên năng 
lực và ñánh giá năng lực, phương pháp ñánh giá 
này ñang ngày càng trở nên phổ biến. 

Bài kiểm tra nhằm ñánh giá năng lực của 
học sinh là một hoạt ñộng ñánh giá trong ñó 
yêu cầu học sinh chứng minh khả năng của 
mình bằng việc ñưa ra các câu trả lời dưới dạng 
viết/nói, bằng việc tham gia vào các hoạt ñộng 
của nhóm hoặc tự thể hiện bằng hoạt ñộng của 
cá nhân, hoặc bằng việc sáng tạo ra một sản 
phẩm cụ thể (Nitko & Brookhart, 2007) [16]. 
Giáo viên sử dụng loại bài kiểm tra này ñể yêu 
cầu học sinh chứng minh một cách trực tiếp 
mức ñộ năng lực ñạt ñược so với mục tiêu học 
tập. Giáo viên có thể kiểm tra gián tiếp bằng 
cách hỏi học sinh trả lời ngắn (ví dụ như hoàn 
thành câu) hoặc yêu cầu học sinh làm bài trắc 
nghiệm (với các câu hỏi ghép nối, câu hỏi ñúng 
sai, câu hỏi có nhiều lựa chọn trả lời). Bài thi 
ñánh giá năng lực có thể ñược dùng ñể ñánh giá 
một sản phẩm do học sinh tạo ra và/hoặc một 
quy trình học sinh sử dụng ñể tạo ra sản phẩm, 
ñiều này tùy thuộc vào mục tiêu học tập. 

5. Tiêu chí ñánh giá chất lượng công cụ ñánh 

giá theo năng lực 

Để các công cụ ñánh giá năng lực có thể 
cung cấp thông tin ñáng tin cậy cho việc ñưa ra 
các nhận ñịnh về năng lực của học sinh cần phải 
xây dựng các tiêu chí ñánh giá chất lượng các 
công cụ này. Các tiêu chí ñược tổng hợp từ các 
nghiên cứu ñã xuất bản như sau:  

1. Bài kiểm tra ñánh giá phải phù hợp với 
các mục tiêu học tập và bảng trọng số chấm 
ñiểm phải ño ñược các mục tiêu này. Ví dụ nếu 
mục tiêu học tập là học sinh phải biết cân hóa 
chất bằng cân trong phòng thí nghiệm thì bài 
kiểm tra phải yêu cầu cân thực sự, không phải 
là một bài viết nói về việc sử dụng cái cân như 
thế nào. Ngoài ra, giáo viên cần có bảng trọng 

số chấm ñiểm ñể ñánh giá mức ñộ thành thạo 
trong việc cân hóa chất của học sinh chứ không 
chỉ ñơn giản là xác ñịnh rằng học sinh có biết 
cân hóa chất hay không. 

2. Bài kiểm tra ñánh giá phải yêu cầu học 
sinh sử dụng quá trình tư duy dựa trên chương 
trình ñào tạo cụ thể.  

3. Nên sử dụng nhiều dạng câu hỏi khác 
nhau. Các bài kiểm tra ñánh giá nên bao gồm cả 
câu hỏi dạng trắc nghiệm cho sẵn phương án 
lựa chọn (câu hỏi ñóng), và câu hỏi mở (các câu 
hỏi tự luận - trả lời ngắn và tự luận theo dạng 
bài viết) cho phép có nhiều lựa chọn trả lời 
hoặc học sinh tự thể hiện năng lực học tập của 
mình thông qua việc tìm ra kết quả hoặc xây 
dựng bài viết. Nếu ñánh giá của giáo viên chỉ 
dựa trên một loại hình ñánh giá (ví dụ như chỉ 
ñánh giá thông qua bài viết) thì khả năng học 
tập của học sinh chưa ñược ñánh giá ñầy ñủ. 

4. Đối với các môn học như Toán, khoa học 
tự nhiên, kĩ thuật, nghệ thuật, sơ cứu thương, 
hoặc kĩ thuật, mục tiêu ñào tạo thường yêu cầu 
học sinh biết sử dụng thiết bị và nguồn lực hơn 
là biết viết về việc sử dụng như thế nào. Đối với 
những môn học này, bài kiểm tra thực hành 
ñược coi là công cụ ñánh giá tin cậy hơn bài 
kiểm tra viết. Ví dụ, ñối với môn khoa học 
thường thức ở bậc trung học cơ sở, ñể ñánh giá 
khả năng ño lường vật thể giáo viên có thể trực 
tiếp ñánh giá sự hiểu biết của học sinh và khả 
năng sử dụng hệ ño lường mét. Bài kiểm tra 
gián tiếp kĩ năng này có thể là yêu cầu học sinh 
ñổi ñơn vị ño, hoặc trả lời các câu hỏi về những 
hình ảnh của các thiết bị ño lường. Dạng thức 
này sẽ giúp giáo viên ñánh giá ñược năng lực 
ước lượng, ño lường và vận dụng của học sinh.  

5. Học sinh có thể trình bày vấn ñề qua bài 
tập nhóm, bài tập cá nhân và bài tập kết hợp cả 
nhóm và cá nhân. Với loại hình bài tập kết hợp 
cả nhóm và cá nhân, ban ñầu cả nhóm có thể 
cùng giải quyết vấn ñề, sau ñó một thành viên 
sẽ ñại diện cho nhóm trình bày lại ý kiến của cả 
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nhóm. Ví dụ: Bài tập môn khoa học dạng câu 
hỏi mở: Chủ cửa hiệu cá cảnh muốn dùng một 
ít nước trong hồ ở khu nuôi thủy sinh của cửa 
hiệu. Nước ở hồ không sạch và ông chủ muốn 
học sinh giúp tìm ra biện pháp ñể làm sạch 
nước (giải thích thêm là học sinh phải ghi chép 
lại ñể cho ông chủ này thấy quy trình làm như 
thế nào). Thiết bị cần có cho mỗi học sinh: 3 
cốc nhựa sạch có vạch ño lường; 2 cốc nhựa 
sạch; 20cc than của loài thủy sinh, 30cc cát thủy 
sinh sạch, 4 quả bóng bằng bông, bút chì, băng 
trong suốt, giấy viết, sổ ghi chép. 

Để sử dụng các công cụ ñánh giá này, giáo 
viên cần phải xem xét kĩ vật dụng và sổ ghi 
chép của học sinh, giải thích cách dùng phễu 
lọc như thế nào, khuyến khích học sinh ñặt câu 
hỏi và tạo ra những cái phễu lọc khác nhau, 
phải ghi chép lại những việc quan sát ñược 
cũng như số liệu thu ñược và thử nghiệm các 
phương thức khác nhau ñể giải quyết vấn ñề, ñể 
giải thích với học sinh rằng các em sẽ ñược 
ñánh giá dựa trên cách các em giải quyết vấn ñề 
hơn là dựa trên kết quả các em ñạt ñược. 

Ngoài ra, các nhà nghiên cứu về ñánh giá 
trong giáo dục của các Trường ĐH Utrecht, 
Open và Maastricht ở Hà Lan [17] ñã xây dựng 
các tiêu chí ñánh giá chất lượng của các công 
cụ ñánh giá theo năng lực, theo ñó các công cụ 
ñánh giá năng lực phải ñảm bảo ñáp ứng các 
tiêu chí (1) “ñược chấp nhận” nghĩa là các bên 
liên quan như người học, người dạy và nhà 
tuyển dụng ñều ñồng thuận tiêu chí này; (2) 
“xác thực” là mức ñộ mà các chương trình và 
phương pháp ñánh giá phù hợp với yêu cầu của 
thị trường lao ñộng trong tương lai. Tiêu chí 
này còn ñược phân thành các tiêu chí nhỏ như 
các câu hỏi ñánh giá, bối cảnh thể chất, bối 
cảnh xã hội, dạng thức của kết quả ñánh giá và 
các tiêu chí ñánh giá; (3) phương pháp ñánh giá 
phải nhất quán giữa các lần ñánh giá; (4) 
phương pháp ñánh giá phải hiệu quả trong ñó, 
thời gian và nguồn lực thực hiện các chương 

trình giáo dục theo năng lực phải ñược sử dụng 
hiệu quả và có trách nhiệm; (5) kết quả ñánh giá 
theo năng lực cần phải phản ánh ñược cấp ñộ 
nhận thức cũng như các năng lực nhận thức 
theo yêu cầu ñặt ra; (6) kết quả ñánh giá phải có 
ý nghĩa cho tất cả các bên liên quan như học 
sinh, giáo viên, phụ huynh, xã hội; (7) kết quả 
ñánh giá phải chính xác, ñảm bảo ñộ tin cậy và 
giá trị; (8) kết quả ñánh giá phải rõ ràng và dễ 
hiểu ñối với tất cả các bên liên quan như học 
sinh, giáo viên, phụ huynh, ñồng thời các cơ 
quan giám sát bên ngoài cũng có thể hiểu rõ 
bức tranh về ñánh giá theo năng lực. 

Như vậy có thể thấy dù tên gọi tiêu chí có 
khác nhau, nhưng mục tiêu mà các tiêu chí 
hướng tới là giống nhau, như cùng nhằm ñể kết 
quả ñánh giá ñạt mục tiêu ñề ra, kết quả ñánh 
giá tin cậy, chính xác và khách quan.  

6. Kết luận 

Giáo dục theo năng lực không chỉ nhằm 
giới thiệu những thuật ngữ mới cho hệ thống 
giáo dục mà nó là một hiện tượng khách quan 
trong giáo dục do sự phát triển kĩ thuật, công 
nghệ, kinh tế, xã hội, chính trị và cả giáo dục 
mang lại. Do mục tiêu của giáo dục theo năng 
lực là tập trung vào ñầu ra của quá trình dạy và 
học, trong ñó nhấn mạnh năng lực và mức ñộ 
năng lực mà người học cần ñạt ñược sau khi kết 
thúc một chương trình giáo dục nên chương 
trình giảng dạy và ñánh giá cũng cần phải dựa 
trên năng lực ñầu ra làm trọng tâm. Từ các năng 
lực cơ bản cốt lõi, giáo viên cũng như người 
thiết kế chương trình giảng dạy và ñánh giá cần 
phải chia nhỏ thành các năng lực thành phần. 
Đồng thời nhiều loại hình và công cụ ñánh giá 
khác nhau ñược áp dụng ñể thu ñược kết quả 
chính xác, khách quan và tin cậy nhất về năng 
lực học sinh.  
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Như ñã phân tích ở phần ñầu, giảng dạy và 
ñánh giá theo năng lực sử dụng nhiều phương 
pháp và công cụ khác nhau và cần phải thực 
hiện một cách ñồng bộ và nhất quán ñể có thể 
ñạt ñược mục tiêu ñề ra. Do ñó, trong quá trình 
chuyển ñổi sang giáo dục năng lực, Việt Nam 
cần phải lưu ý yếu tố này ñể thực hiện các 
chương trình giảng dạy và ñánh giá ñược ñồng 
bộ. Cụ thể, công tác ñào tạo, bồi dưỡng giáo 
viên về giáo dục năng lực cần phải ñược thực 
hiện song song với công tác xây dựng khung 
năng lực, công tác thiết kế và xây dựng  chương 
trình giảng dạy, hình thức ñánh giá, công cụ 
ñánh giá, trong ñó quan trọng nhất là ñào tạo 
bồi dưỡng giáo viên. Đây là yếu tố ñóng vai trò 
then chốt trong việc thực hiện các mục tiêu ñề 
ra của giáo dục năng lực.  
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Abstract: Recently, the rapid development in information as well as in science and technology 
have caused the changes in educational form. Education is gradually shifting from education in 
accordance with the knowledge content to education in accordance with competence,  in which the 
learner when graduating shall have the full competence to grasp knowledge and skills in order to meet 
the social requirements as well the labor market. To keep pace with the world’s advanced educational 
systems, Vietnam’s educational system has begun to shift to the educational form of competence. This 
study focuses on analyzing the concepts of competence education as well as the teaching and assessing 
method of competence and suggestions for the successful shift in Vietnam. 

Keywords: Compentence, competence teaching, competence assessments, competence-based 
education. 

 


